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Таковы результаты работы Конферен-
ции научно-педагогических работни-
ков, представителей других категорий
работников и обучающихся по выбо-
рам ректора МФТИ, которая состоялась
3 апреля. 
В поддержку Н.Н. Кудрявцева было отдано 277 голосов.

За кандидатуру заведующего кафедрой общей физики

А.В. Максимычева проголосовали 34 человека. Всего в

выборах ректора МФТИ участвовали 328 делегатов.  

Н.Н. Кудрявцев руководит Физтехом с 1997 года. 

Конференцию по выборам ректора вел председатель

Наблюдательного совета МФТИ, академик Евгений

Павлович Велихов. Первыми слово взяли кандидаты,

согласно алфавитному порядку. 

(Продолжение на стр. 6)
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***

В марте произошло новое наз-

начение в деканате ФАЛТ:

заместителем декана по стар-

шим курсам стал Евгений

Александрович Дорофеев,

доцент кафедры компьютерно-

го моделирования.

***

5 апреля в Концертном зале

МФТИ состоялась первая

встреча студентов с соучреди-

телем, генеральным директо-

ром и председателем совета

директоров Mail.Ru Group

Дмитрием Гришиным. В рам-

ках встречи студенты могли

узнать о тенденциях развития

интернет-индустрии, а также

задать свои вопросы.

***

Александр Филиппенко –

народный физтех

В номере №9 газеты «За

науку» в статье «Гафт и Фил-

липенко: коротко о главном»

была допущена опечатка. 

Вместо фразы «А состоялся бы

Сашенька как Филиппенко, если

бы он не окончил Физтех?», была

опубликована фраза «А состоял-

ся бы Сашенька как Филиппенко,

если бы он окончил Физтех?».

Приносим извинения народному

физтеху и народному артисту

Александру Георгиевичу Филип-

пенко, а также автору статьи Яну

Ивановичу Малашко.

Напомним, А.Г. Филиппенко –

выпускник МФТИ 1966 года.

На встрече обсуждалось развитие сотрудничества между МФТИ, Сколте-

хом и MIT, в частности, создание совместных научно-образовательных

центров для подготовки студентов Сколтеха. 

Делегаты от MIT выслушали доклады ректора МФТИ, члена-корреспонден-

та Николая Кудрявцева и руководителей научно-образовательных центров.

На этой встрече Сколково представлял Олег Борисович Алексеев, вице-

президент, главный управляющий директор по образованию и исследова-

ниям Фонда Сколково с коллегами. От СколТеха присутствовал его вице-

президент Михаил Мягков.
Петр Пуговкин

МФТИ, СколТех и MIT 
продолжают сотрудничество

9 апреля МФТИ посетила представительная деле-
гация Массачусетского технологического универ-
ситета во главе с Клодом Канизаресом, вице-пре-
зидентом MIT по науке, сопредседателем упра-
вляющего Комитета MIT.

Команда студентов МФТИ и МГУ заняла второе место в финале

Imagine Cup в России.

В этом году российский финал Imagine Cup прошел в формате Student’s

Day: на площадке московского центра Digital October собрались не только

представители команд-участниц, члены жюри и болельщики, но и те, кто

пришли послушать лекции специалистов Microsoft, познакомиться с экс-

пертами и техническими новинками и просто весело провести время. 

В этот день были организованы турниры по играм на разных платформах

(от игр на Xbox с помощью Kinect до чемпионата по игре на Windows

Phone7). Команда, объединившая студентов МФТИ и МГУ, представляла

проект Child Monitor. Игрушечный «Чебурашка», внутри которого уста-

новлены видеокамера, игровой контроллер Kinect, микрофон, материн-

Чебуратор



***

В Доме культуры «Вперед»

развернулась традиционная

выставка «Пасхальная пали-

тра». На «Пасхальной пали-

тре»  представлено более

тысячи работ. 

Это живопись, иконопись,

графика, бисероплетение и

вышивка бисером, декупаж,

резьба по дереву, роспись по

шелку, вышивка, вязание,

мягкая игрушка, гобелен,

оригами. Выставка будет

работать до 30 апреля.

***

Юные долгопрудненцы стали

победителями XI Чемпионата

интеллектуальной игры «Что?

Где? Когда?» в Московской

области. Команда школьников

из Долгопрудного с  названи-

ем «Трудновыговариваемые»

заняла 2 место. Чемпионат

проводился при поддержке

Московской областной обще-

ственной организации

«Интеллектуальное кольцо» и

Комитета по делам молодежи

Московской области. 

***

В школе театральных

искусств «Семь Я» прошел

мастер-класс по изготовле-

нию пасхальных подарков.

Ребятам, собравшимся на

мастер-класс, предстояло не

только познакомиться с тех-

ников и инструментами для

росписи, но и попробовать

себя в роли художника.
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Физтехи до украинской
академии дошли

На Общем собрании членов Национальной акаде-
мии наук Украины членами-корреспондентами
НАН Украины избраны выпускники Киевского
отделения МФТИ.

ская плата и аккумулятор, по задумке студентов должен стать лучшим

другом ребенка и незаменимым помощником родителей. 

У такого «Чебуратора» есть несколько функций: запись видео и его бес-

проводная трансляция, мониторинг мимики и настроения ребенка, соста-

вление карт настроения на основе этих данных и непосредственное взаи-

модействие с малышом. Например, если игрушка распознает в мимике

ребенка признаки плохого настроения, она пытается его развеселить. 

Пробная модель «Чебуратора» весит более килограмма и обошлась созда-

телям более чем в тысячу евро. Массовое производство, по оценкам сту-

дентов, снизит и стоимость, и вес примерно в десять раз.

По итогам конкурса ребята заняли 2-е место.
По сообщению «РИА Новости»

спешит на помощь 

Кордюк Александр Анатольевич – доктор физико-математических наук,

ведущий научный сотрудник Института металлофизики НАН Украины

(выпускник 1991 года) и Стрижак Петр Евгеньевич – доктор химических

наук, заведующий отделом Института физхимии НАН Украины (выпу-

скник 1986 года).

Поздравляем наших физтехов!
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ПО СООБЩЕНИЮ

Нанопобедители

13 апреля завершился всероссийский конкурс научно-

исследовательских работ студентов, аспирантов, моло-

дых ученых в рамках VI Всероссийской Интер-

нет–олимпиады по нанотехнологиям.

В конкурсе из 98 работ для очного тура отобрано толь-

ко 76, которые были защищены в рамках устных высту-

плений по секциям «химия и материалы», «физика»,

«биология», «инженерная секция». 

Следует отметить высокий уровень практически всех

работ конкурса НИР независимо от того, были ли это

студенты младших курсов или молодые ученые.

Жюри, состоявшее из научных сотрудников и профес-

соров МГУ, приоритетно оценивало очное выступле-

ние участников (по 1 баллу за актуальность, новизну,

практическую значимость, 3 балла за доклад, 4 балла

за ответы на вопросы). 

При прочих равных условиях, то есть равных баллах за

очное выступление, учитывали заочную оценку работы,

полученную каждой работой еще до устных выступле-

ний участников по результатам рассмотрения независи-

мыми и «внешними» экспертами из МГУ им. М.В.

Ломоносова, Института общей и неорганической химии

им. Н.С. Курнакова РАН, Российского химико–техноло-

гического университета им. Д.И. Менделеева, Институ-

та общей физики Российской академии наук. 

Среди участников, награжденных дипломами победи-

телей в секции физики, три представителя МФТИ:

Парфеньев Владимир Михайлович (5 курс) «Исследо-

вание плазмонного наноисточника оптического излу-

чения».

Фёдоров Илья Алексеевич (5 курс) «Люминесценция

подковы: плазмонный нанолазер»

Белан Сергей Александрович (5 курс) «Гибридный

нановолновод».

В семинаре и процедуре награждения призеров и

победителей конкурса НИР приняли участие руково-

дитель отдела департамента образовательных про-

грамм РОСНАНО Н.Л. Яблонскене и главный эксперт

департамента А.Е. Мельников (была также дана

информация об образовательной деятельности

РОСНАНО), главный эксперт департамента внешних

коммуникаций «Роснано» С.Л. Лурье, вице-президент

благотворительного фонда «Система» Е.В. Шмелева и

А. Ревский (проект «Лифт в будущее»), П.А. Слизчен-

ко («Биннафарм»), руководитель службы маркетинга

Группы компаний НТ-МДТ Д.С. Андреюк.

Поздравляем и желаем дальнейших успехов.

По материалам «Нанометр»

Студенты МФТИ вошли в число победителей конкурса НИР в рамках 
VI Всероссийской Интернет—олимпиады по нанотехнологиям.



Технопарк «Сколково» 12 апреля
впервые соберет компании-участ-
ники инновационного центра на
форум, в ходе которого эксперты в
области высокотехнологичного
бизнеса будут обсуждать ключе-
вые факторы для успешной работы
в центре.
В мероприятии примут участие представители

Сколковского института науки и технологий (Скол-

Тех), Открытого университета Сколково, россий-

ских институтов развития – таких, как РОСНАНО и

«Российская венчурная компания». На мероприятие

приедут представители венчурных фондов, стартап-

компаний при российских вузах (МФТИ, МИФИ,

МГТУ имени Баумана и других), ключевых мини-

стерств и ведомств.

Участники форума обменяются мнениями в рамках

нескольких тематических панельных дискуссий. В

числе докладчиков – зарубежные предприниматели,

а также компании-резиденты инновационного цен-

тра, уже получившие результаты своей работы.

Korvin 
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«Решение о создании в подмосковном Троицке Науч-

но-образовательного центра позволит упорядочить

статус студентов и аспирантов московских вузов, кото-

рые проходят в институтах города практику и пишут

дипломы и диссертации, создать необходимую

социальную инфраструктуру, а в перспективе – новый

университет», – считает директор Технологического

института сверхтвердых и новых углеродных материа-

лов (ТИСНУМ), выпускник МФТИ Владимир Бланк.

Ранее президент РФ Дмитрий Медведев поручил пра-

вительству рассмотреть вопрос о создании в Троицке

научно-образовательного центра на базе ТИСНУМ и

МФТИ.

«В этом проекте будут участвовать не только МФТИ,

но, в частности, МИСИС, предполагается, что и

МИФИ. Студенты будут проходить практику, писать

дипломы и защищать их, ведя соответствующую рабо-

ту в институтах Троицка, а получать дипломы в

МФТИ, МИСИС и МИФИ. Это юридически узакони-

вает ту практику, которая уже сложилась», – сказал

Бланк, комментируя решение президента.

По его словам, сейчас речь не идет о создании нового

университета, но «университет может быть создан

потом». Бланк отметил, что уже сейчас в Троицке

существует девять кафедр МФТИ, пять кафедр МИФИ

и одна кафедра МГУ, и создание научно-образователь-

ного центра упорядочит статус студентов и аспиран-

тов. И первым шагом будет создание отдельного «тро-

ицкого» факультета МФТИ, факультета МИФИ,

отдельная структура МИСИС. 

«Это первый шаг к объединению. Это дает возмож-

ность людям поступать по этим специализациям, им

предоставляется общежитие на эти три года, предоста-

вляются все социальные возможности, они получают

стипендии и зарплаты по грантам в этих институтах, –

сказал Бланк. – Студенты и аспиранты получат нор-

мальную инфраструктуру для жизни. Сейчас он дол-

жен ехать полтора часа до базовой кафедры, до инсти-

тута, полтора часа обратно. При этом у них работа на

базовой кафедре – четыре дня в неделю».

Директор ТИСНУМ сообщил, что уже готовится про-

ект кампуса, где будут общежития для студентов и

аспирантов, библиотеки, столовые, спортивный зал.

«Общая площадь  центра – чуть меньше 11,5 тысяч

квадратных метров в проекте. И это потребует затрат

порядка 850 миллионов рублей на три года», – сооб-

щил Бланк.
По материалам РИА Новости.

Троицкая база

В Сколково 
обсудят факторы
успеха стартапов

ЦЕНТРАЛЬНЫХ СМИ

Научный центр в Троицке может
стать базой.



Уважаемые делегаты конференции,

я в своем докладе буду комменти-

ровать то, что уже опубликовано в

моей программе, предполагая, что

она вам известна. Программа пред-

ставляется на перспективу 3–5 лет

и является логическим продолже-

нием той стратегии, которую наша

администрация реализует с 1997

года, основываясь на развитии

основных конкурентных преиму-

ществ Физтеха. 

Мы имеем теснейшие связи с науч-

ным и бизнес-сообществами, руко-

водствуемся мобильностью в подго-

товке кадров. Это позволяет опера-

тивно отслеживать потребности

рынка высоких технологий и ориен-

тироваться на углубленную подго-

товку талантливых молодых людей.

В те далекие годы были сделаны

достаточно значимые изменения в

институте в системе управления,

многие полномочия делегированы

факультетам и кафедрам; во внешней

нашей политике упор был сделан на

открытый Физтех, на активное уча-

стие в деятельности вузовского сооб-

щества и сектора высоких техноло-

гий. В реализации этой стратегии мы

все время имели высокий уровень

поддержки внутри коллектива, и,

наверное, это – наш ключ к успеху. 

Как вы знаете, все это было

основой выигранных конкурсов,

сначала как инновационного

высшего учебного заведения,

потом как национального исследо-

вательского университета. В даль-

нейшем, конечно, эта стратегия

будет совершенствоваться, мы учи-

тываем все новое, что появляется

на государственном уровне и при-

меняем наш опыт движения по

этому пути. 

Цель программы, которую я предла-

гаю, – сделать МФТИ, условно

через 5 лет, ведущим университетом

мирового уровня с мощной иссле-

довательской базой, специализи-

рующимся на естественно-научных

исследованиях и высокотехнологич-

ных разработках, технологическом

предпринимательстве и  имеющего

теснейшие связи с научными иссле-

довательскими и инновационными

предприятиями всех форм соб-

ственности, основанные на совме-

стной подготовке специалистов. 

При этом мы никогда не должны

забывать про наш базис – подготов-

ку специалистов. Поэтому должны

всячески развивать систему Физте-

ха, ее фундаментальную основу и

усиливать те практические навыки,

которые получает студент в лабора-

ториях института. 

Нам необходимо развивать все три

компоненты этой деятельности:

подбор одаренных школьников,

обучение фундаментальному циклу

дисциплин и специальную подго-

товку на  базовой кафедре.

Работу со школьниками нам нужно

уже сейчас свести в единый блок. В

опубликованной программе напи-

сано, что мы рассматриваем присо-

единение ЗФТШ,  фактически уже

сейчас это сделано. В этой работе

делается много не только для

школьников, сейчас мы проводим

олимпиады по физике, математике

с выездом в более чем 40 областей,

и это еще не все. Мы очень активно

работаем с учителями, повышаем

их квалификацию, работаем  с

региональными школами, с учеб-

ными заведениями для одаренных

детей, и некоторые из них уже сей-
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ВЫБОРЫ РЕКТОРА 

Доклад кандидата 
Николая Николаевича Кудрявцева

(Продолжение.Начало на стр. 1)
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– 2012!

час возглавляются нашими выпу-

скниками. 

Мы активно тренируем три нацио-

нальные сборные и активно уча-

ствуем в процессе организации

всероссийской олимпиады школь-

ников. Эта работа обеспечивает

МФТИ качественный прием. В

прошлом году на вступительных

испытаниях у нас был высший бал

по ЕГЭ (90 баллов за предмет).

Надеемся, что и в этом году показа-

тель будет примерно таким же. 

Представляется, что блок по работе

со школьниками должен возгла-

влять проректор, так как это напра-

вление деятельности – одно из наи-

важнейших. Я достаточно длитель-

ное время являюсь председателем

комитета всероссийских олимпиад,

и в случае моего избрания плани-

рую эту деятельность продолжать.

Теперь что касается образования,

физтеховского фундаментального

цикла. Мы сейчас очень многое

делаем в плане переоснащения

кафедр, подготовки сотрудников и

модернизации самого учебного

процесса. Нам нужно двигаться в

сторону повышения мотивирован-

ности и заинтересованности сту-

дентов в изучении предмета. Сей-

час у нас функционирует 10-баль-

ная система оценок, которая дает

возможность очень активным ребя-

там двигаться быстрее других и

соответственно не «упираться в

потолок» при обучении на Физтехе. 

Что еще делать, чтобы все наши

основные курсы имели два уровня

подготовки в зависимости от спе-

циализации факультетов. Сегодня

мы берем  за правило сохранение

единого цикла фундаментального

образования. Факультеты – разные,

одним нужно больше физики, дру-

гим – математики и информатики.

Поэтому необходимо двигаться в

сторону индивидуализации про-

цесса обучения. 

С 4-й попытки у нас, наконец-то,

функционирует наша администра-

тивная система управления, кото-

рая позволяет контролировать

индивидуальный учебный график

каждого студента и предоставляет

возможность корректировать обра-

зование, которое он здесь получает.

Конечно, необходимо больше

мотивировать преподавателей, в

том числе и финансово для созда-

ния новых прорывных образова-

тельных программ по различным

направлениям. Как я сказал, техни-

чески учебный процесс за прошед-

шие годы переоснащен достаточно

хорошо, по кафедре общей физики

остались некоторые завершающие

действия, по кафедре иностранного

языка – то же самое, на завершение

этих процессов 2–3 года нам еще

потребуются. 

Позиция действующей администра-

ции состоит в том, что каждый сту-

дент, поступивший в институт, –

наше достояние, все необходимые

исходные данные для освоения физ-

теховского образования у него есть.

То, что несколько беспокоит – это

высокий процент отчислений, поэ-

тому предлагается обратить внима-

ние на этот момент. И здесь – не

только институтские проблемы, но и

проблемы, которые тянутся из

школы. Поэтому нам необходимо

сделать регулярную практику, пока

она в виде эксперимента, чтобы

ведущие преподаватели Физтеха

проводили добровольные факульта-

тивные занятия со студентами, начи-

ная с общешкольных дисциплин. 

Должна меняться система базовых

кафедр, это самый динамичный

наш сегмент. Должны модернизи-

роваться уже существующие кафе-

дры, появляться новые кафедры,

новые курсы и так далее. Сейчас

наши кафедры находятся как в ака-

демических организациях, так и в

организациях, которые были созда-

ны и успешно развиты в последние

годы. Например, у нас открыты

кафедры Яндекса, ABBYY, Хим-

Рар, Intel и так далее. Также мы

заняли нишу в таких новых систем-
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ных организациях, как РОСНАНО,

Российская венчурная компания. 

У нас многолетний успешный опыт

подготовки специалистов для боль-

ших организаций, но сегодня наши

студенты работают и в небольших,

высокотехнологичных компаниях, и

нам нужно найти оптимальную

модель подготовки кадров для таких

организаций. Для этого была откры-

та кафедра технологического пред-

принимательства на базе

РОСНАНО. 

Там наши студенты выполняют

научную работу, начинают предпри-

нимательскую деятельность, слуша-

ют специальные курсы. 

Очень эффективна наша Киевская

система подготовки, когда 4 года

студент находится здесь, а 2

последних года обучения выполня-

ет работу на базе ведущих НИИ

Украины. По этой же системе мы

находимся на этапе активного

обсуждения с университетом Скол-

ково – СколТехом. Физтех является

одним из его учредителей. Мы пла-

нируем вместе со СколТехом гото-

вить специалистов: здесь на Физте-

хе будем готовить бакалавров для

них, а потом они пойдут в маги-

стратуру СколТеха. 

Важное значение в развитии науч-

ной и инновационной структуры

имеет  кадровое обеспечение. Мы

здесь имеем достаточно много

изменений: у нас  три проекта –

взаимодействие с бизнесом по

постановлению №218, шесть при-

глашенных ученых по постановле-

нию №220 и один с финансирова-

нием группы «Онэксим». Сегодня

основная задача – это увязать все

векторы научного развития Физте-

ха как национального исследова-

тельского университета в один

мощный блок. 

У нас есть еще два года мощного

финансирования по программе

НИУ, а потом мы должны будем

уже работать на собственных

ресурсах. Позитивные изменения,

стимулированные программой

НИУ, необходимо сделать прочны-

ми и необратимыми. 

Мы стараемся создать благоприят-

ные условия для этого, открывая в

том числе научно-исследователь-

ские технологические центры.

Например, РОСНАНО у нас

открыл лабораторию испытания

продукции наноиндустрии. Здесь

работают наши студенты, аспиран-

ты и выпускники. В будущем мы

планируем создавать подобные

центры один –два в течение года. 

Также мы активно участвуем в

семи технологических платформах.

Вообще по России только шесть

вузов являются координаторами в

технологических платформах,

отрадно, что Физтех – один из них. 

Участие в технологичных платфор-

мах – это новый инструмент для

нашего развития, это не только пре-

стиж, но и ответственная работа,

большие обязанности. 

У нас научное взаимодействие со

Сколково, мы ведем несколько про-

ектов, это немного новый для нас

момент, и мы его активно развиваем. 

За последние 4 года мы нарастили

объемы НИОКР в 6 раз и считаем

реальным нарастить еще в два раза

за ближайшие 2–3 года – до 2–2,5

млрд руб.. Мы планируем созда-

вать научные центры мирового
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Вопрос из зала:
Торгашин Юрий Михайлович,

заместитель заведующего кафе-

дры ФПФЭ:

«Николай Николаевич, есть ли

шанс, не нарушая законодатель-

ство, ввести какие-то дополни-

тельные вступительные испы-

тания, собеседования? На мой

взгляд, проблема отчисления на

первом курсе – это проблема

реальных баллов ЕГЭ и реаль-

ных знаний, которые не всегда

могут совпадать».

Ответ: «В первый год, когда были

внесены изменения в положение о

вступительных испытаниях, мы

подали заявку о дополнительных

испытаниях, такая возможность

предоставляется правительствен-

ным распоряжением. Мы получи-

ли такую возможность, но ее не

использовали, потому что уже на

месте в режиме мозгового штурма

сочли это нецелесообразным. 

Сейчас ситуация следующая: у

нас два направления подготовки –

прикладные математика и физика

и прикладная математика и

информатика. 

Система приема устроена так, что

конкурс у нас на приеме неболь-

шой. Мы стремимся постепенно

отбирать ребят, в итоге абитуриен-

ты к нам идут вполне достойные у

нас учиться, и формально допол-

нительные испытания станут пре-

пятствием для этого процесса. 

Более того, коллеги, которые непо-

средственно занимаются приемом, в

один голос говорят, что вводить

дополнительные испытания не надо.  

Сейчас мы отбираем вполне

достойных ребят по результатам

физтеховской олимпиады, кото-

рую мы проводим в Долгопрудном

и еще в 40 российских городах, и

по результатам ЕГЭ. Важно, что

по баллам ЕГЭ у нас очень высо-

кий конкурс – высший в России,

это признано официально.

Мы внимательно следили и сле-

дим за ребятами, поступающими

по результатам ЕГЭ, и, по стати-

стике, они учатся вполне нормаль-

но. Так что мы достигнем, вводя

дополнительные испытания? У

меня аргументов нет, есть лишь

опасение, что дополнительные

испытания могут спровоцировать

нежелательное для нас уменьше-

ние потока абитуриентов».

уровня, в том числе и с приглашен-

ными учеными, стремимся созда-

вать научные рабочие места для

преподавателей, особенно моло-

дых, чтобы они имели более высо-

кие доходы и были более разнона-

правленно развиты.

Возникает вопрос: где размещать

наш высокопрофессиональный

коллектив? У нас много инфра-

структурных проектов, в июне-ию-

ле мы планируем закончить рекон-

струкцию аудиторного корпуса, в

него въедут все административные

службы, лабораторный корпус

будет исключительно лаборатор-

ным – до конца этого года в нем

будут закончены все строительные

и ремонтные работы, и суммарно

около 6 тыс. кв. м будет отдано под

научно-исследовательские лабора-

тории. 

Важнейшим нашим достижением

является развитие биофармкласте-

ра «Северный». Здесь предполага-

ется строительство здания на 10

тыс. кв м, здесь будет вестись под-

готовка инновационных кадров в

создание малых инновационных

компаний. Это очень престижный

проект и пока я не знаю его анало-

гов в стране. 

Этот проект мы реализуем уже год,

здания БФК «Северный» начнем

строить в мае, но в КПМ отремон-

тирована тысяча кв. м., на которых

размещается  закупленное обору-

дование и уже проводятся научные

работы. И к моменту открытия кор-

пуса БФК «Северный», запланиро-

ванного на 2014 год, нам будет что

размещать в его стенах. В 2014

году должен состояться следую-

щий мощный рывок в научные

инфраструктурные институты.

Стратегию биофармкластера будет

определять научный технологиче-

ский совет, его возглавит нобелев-

ский лауреат 2001 года Барри Шар-

плесс, в мае он приедет на Физтех

и выступит на II Международной

конференции «Модели иннова-

ционного развития фармацевтиче-

ской и медицинской промышлен-

ности на базе университетов как

интеграторов науки и индустрии». 

Теперь кадры. Институт уделял

большое внимание на привлечение

новых сотрудников, у нас большой

разрыв поколений, но он сокраща-

ется, к нам пришло много талан-

тливых 30–35-летних преподавате-

лей, и это хорошее пополнение. Но

всегда возникает квартирный

вопрос, большинство преподавате-

лей – иногородние, они живут в

наших общежитиях, снимают квар-

тиры. И мы начинаем  проект по

строительству корпуса для моло-

дых преподавателей и аспирантов.

17-этажное 4-подъездное здание

мы планируем строить между ста-

рыми общежитиями в студенче-

ском городке, это примерно 12 тыс.

кв. м, или 300 квартир. Сроки стро-

ительства – сжатые, сдать дом мы

должны в конце 2013 года. 

Также в наших планах привести в

порядок три корпуса старой

постройки: здесь в Долгопрудном,

общежитие в Зюзино, учебный кор-

пус и корпус общежития в городе

Жуковском. Еще могу сказать, что

мы мечтаем заложить строитель-

ство современного спортивного

корпуса для наших студентов.

Теперь о воспитательной работе.

Ее необходимо систематизировать,

а во главе поставить руководителя-

проректора, по возрасту не сильно

отличающегося от своих подопеч-

ных – студентов. 

Что касается ректората: считаю

необходимым некоторое перера-

спределение функций и определен-

ное омоложение  проректорского

состава, имея целью повышение

эффективности управления МФТИ. 

На этом доклад закончен, спасибо

за внимание.
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Доклад кандидата 
Александра Витальевича Максимычева

Уважаемые делегаты конференции!

Каждые пять лет мы оказываемся в

точке бифуркации и нам необходи-

мо сделать выбор, который в значи-

тельной степени определяет даль-

нейшую траекторию развития Физ-

теха. Сегодня как раз такой день и

нам предстоит определиться с

выбором ректора. Для того чтобы

сделать правильный выбор, опреде-

ляющий наше будущее, давайте

оглянемся на нашу недавнюю исто-

рию за последние примерно 15 лет.

В то время мы находились в конце

90-х годов, в конце десятилетия,

которое сейчас воспринимается как

наиболее глубокий провал в истории

нашего института. Происходило раз-

рушение всего, что было создано в

предыдущие годы. Из-за отсутствия

ремонта физически разрушались зда-

ния, в которых мы работаем, старели

приборы в практикумах, в которых

обучаются наши студенты, уходили

сотрудники и преподаватели из-за

невозможности жить на маленькую и

нерегулярно выплачиваемую зарпла-

ту, уезжали выпускники. Возникали

угрозы отключения электричества и

воды в учебных корпусах и общежит-

иях. Приходилось поить чаем и кор-

мить булочками студентов, с которы-

ми случались голодные обмороки на

занятиях. Мое самое сильное впечат-

ление тех лет – это вода, текущая

через дырявую крышу по внутренней

стене Актового зала, которая смывает

на дубовый паркет лепнину и штука-

турку, и собственное ощущение того,

что присутствуешь на кончине Физ-

теха. Нужно вспомнить тот период,

чтобы дать взвешенную оценку тому,

что мы имеем сейчас. 

Нынешние успехи Физтеха, которые

мы наблюдаем ежедневно и которые

в концентрированном виде предста-

влены в предыдущем докладе, явля-

ются результатом постоянных целе-

направленных усилий и, что еще

более важно, результатом правиль-

ных стратегических решений, при-

нятых руководством института. В

качестве примера приведу решение

развивать стратегическое взаимо-

действие с бизнес структурами, про-

изводящими высокотехнологичную

продукцию. Традиционно главными

партнерами Физтеха были Академия

наук и предприятия ВПК. Решение

строить отношения с бизнесом было

новаторским, далеко не всеми вос-

принималось позитивно, но время

показало его правильность. 

С началом 2000-х годов стали реализо-

ваться федеральные программы под-

держки и развития высшего образова-

ния и, по моему мнению, Физтех по

максимуму использовал появившиеся

возможности для своего развития. Пер-

воначально это была программа

«Инновационные вузы», в настоящее

время мы реализуем программу нацио-

нального исследовательского универ-

ситета. Хочу напомнить вам, что реше-

ние об участии в этих масштабных про-

ектах неоднозначно воспринималось

сотрудниками института, но в настоя-

щее время вряд ли кто-то сомневается в

правильности принятых решений. Еще

одним примером, подтверждающим

правильность избранной руководством

стратегии, является развитие научных

исследований на территории «метропо-

лии» в Долгопрудном, используя для

этой цели возможности программы

приглашения ведущих зарубежных

ученых. Этот шаг следует рассматри-

вать как творческое развитие классиче-

ской системы Физтеха применительно

к современным реалиям. 

Результатом участия МФТИ в названных

федеральных программах и изыскания

других возможностей явилось то, что

Физтех сегодня развивается мощно, как

никогда ранее. Капитально ремонтируют-

ся учебные здания, строятся новые и

ремонтируются старые корпуса в кампу-

се, в плане – еще более масштабные рабо-

ты по строительству корпуса для Фарм-

биокластера, дома служебного жилья для

сотрудников и нового здания для прожи-

вания студентов. Излишне объяснять, что

значит жилье для молодых преподавате-

лей и сотрудников. На примере кафедры

общей физики, где я работаю, я вижу, что

многие наши преподаватели, составляю-

щие славу и гордость Физтеха, закрепи-

лись на кафедре благодаря тому, что им в
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свое время были предоставлены кварти-

ры. Физтех насыщается современным

научным оборудованием, возникают

научные коллективы, большую часть

которых составляет молодежь. Очевид-

ным фактом является то, что Физтех

активно развивается и проблемы разви-

тия решаются комплексно с учетом обра-

зовательной, научной, технической и

социальной составляющих. В ходе пред-

выборных дискуссий с сотрудниками

института, особенно молодыми, мне при-

ходилось слышать мнение, что особой

заслуги администрации института в

достижении нынешнего состояния дел

нет, что поскольку внешние условия

изменились, то все появилось само собой.

Эта крайне поверхностная точка зрения

отражает, на мой взгляд, уровень понима-

ния людей, никогда не пытавшихся само-

стоятельно наладить какое-нибудь, даже

небольшое, дело. Ничего не дается само

собой, и все нынешние возможности и

перспективы Физтеха – это результат

взвешенных политических решений и

упорного труда. Ключевым словом,

характеризующим задачи новой адми-

нистрации во главе с избираемым

сегодня ректором, является, по моему

мнению, слово «преемственность».

Необходимо продолжать работу по тем

проектам, в которых сегодня участвует

Физтех. Необходимо, не теряя темпа,

продолжать развитие, вектор которого

задан в последние годы. Мое понима-

ние того, какие именно моменты явля-

ются важными в нашем развитии на

ближайшие годы, изложено в предвы-

борной программе. Программа опубли-

кована более месяца назад и я не вижу

необходимости излагать ее сейчас

подробно. Отмечу лишь наиболее важ-

ные тезисы.

В учебной работе основной задачей

является сохранение традиций высо-

кого качества обучения, повышение

кадрового потенциала МФТИ, пре-

емственность в методической рабо-

те, вовлечение молодых преподава-

телей в процесс совершенствования

учебного процесса, поддержание

высокой мотивации и интереса к

учебе со стороны студентов. 

Оптимизация структуры приема аби-

туриентов. Поставить в качестве

первоначальной цели прием 1/3 аби-

туриентов по результатам ЕГЭ, 1/3

по результатам олимпиады

«ФИЗТЕХ», 1/3 – по результатам

других олимпиад высокого уровня

(международных, Всероссийской).

Организовать контроль психо-сома-

тического состояния абитуриентов

при поступлении. Активизировать

работу методической комиссии в

направлении координации и повы-

шения взаимосвязи учебного мате-

риала в курсах, читаемых различны-

ми общеинститутскими кафедрами.

В области кадровой политики:

Активизировать работу по подбору

и подготовке кадрового резерва

МФТИ. Считать работу в этом

направлении одной из важнейших в

деятельности кафедр и факультетов.

Ректорату активно взаимодейство-

вать с молодежным комитетом

МФТИ как потенциальным источ-

ником кадрового резерва.

Материально-техническое обес-

печение развития:

Привести инфраструктуру инсти-

тута к современному виду, отве-

чающему масштабу задач, реша-

емых в настоящее время МФТИ.

Вести мониторинг уровня оплаты

труда всех категорий сотрудников,

имея целью эмпирическое правило

80/20 по каждой группе сотрудников.

В постоянном режиме контролиро-

вать условия проживания студентов.

Завершить начатые работы по ремон-

ту и строительству общежитий.

Начать и завершить в намеченные

сроки строительство корпуса слу-

жебного жилья для преподавателей.

Улучшать техническое оснащение

ведущих физических кафедр –

общей физики, теоретической

механики, теоретической физики.

Для развития внешних связей:

Сотрудничать с администрацией

МО и Долгопрудного в интересах

расширения ресурсной базы МФТИ.

Определить целевую группу стран

для международного сотрудниче-

ства, сделав акцент на активно раз-

вивающихся странах БРИК.

Воспитательная работа:

Активизировать идеологическую

работу с молодежью, используя исто-

рию и традиции МФТИ как основу и

музей МФТИ как центр этой деятель-

ности. Поставить перед гуманитар-

ным факультетом в качестве основ-

ной задачи воспитание студентов в

духе традиций Физтеха и выработку

основных принципов корпоративной

идеологии. Спланировать и прово-

дить систематическую работу по

формированию корпоративной идео-

логии и этики студентов и сотрудни-

ков МФТИ. Важнейшим условием

нашего успешного развития является

вовлечение молодых сотрудников и

преподавателей в активную работу. 

В заключение своего выступления

перед тем, как начнется голосова-

ние, хотел бы сказать следующее.

Физтех как замысел его основателей

и как реализованная в настоящее

время система – это нечто гораздо

большее, чем каждый из нас. Инте-

ресы развития Физтеха мы должны

поставить выше, чем собственные

амбиции и эмоции. Прошу вас,

делая свой выбор, поставить интере-

сы Физтеха во главу угла.

Спасибо за предоставленную воз-

можность изложить свою точку

зрения. Благодарю за внимание.

Александр Витальевич, видите

ли Вы принципиальное отличие

вашей стратегии как кандидата

в ректоры от стратегии дей-

ствующего ректора?

Принципиальных отличий от той

политики, которая проводится сей-

час, я не вижу. Это касается образова-

тельной деятельности, научной дея-

тельности и развития МФТИ. В рам-

ках своих возможностей и по мере

сил я участвовал в реализации про-

граммы инновационного вуза, когда

работал на кафедре молекулярной

физики, участвую в реализации про-

граммы НИУ. Принципиально

менять сегодняшнее направление

развития Физтеха нужным не считаю. 

Есть моменты, заслуживающие

критики, но они носят непринци-

пиальный характер и для их реше-

ния нужна систематическая пла-

номерная «штабная» работа. 

На мой взгляд, серьезнейшей зада-

чей для новой администрации будет

повышение кадрового потенциала,

создание кадрового резерва на всех

уровнях – от самого высокого наше-

го руководства до рядовых исполни-

телей. Второе, что бы я отметил, это

необходимость создания управлен-

ческого органа, который включал бы

в себя основных исполнителей

наших больших проектов, в частно-

сти, с приглашенными ведущими

учеными.  Ну и главное в моей про-

грамме – это ставка на молодежь,

вовлечение ее в активную работу.

Вопрос из зала: 
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Каменец Федор Федорович,

директор Молодежного комитета

МФТИ:

Уважаемый председатель, уважае-

мые делегаты конференции, уважа-

емый Николай Николаевич и Алек-

сандр Витальевич! 

У нас сегодня очень важная мис-

сия, мы должны выбрать ректора

Физтеха. А ректор Физтеха – это

необычный ректор, он выше, чем

обычный ректор. Я работал почти

со всеми ректорами МФТИ, четко

представляю, каким качеством дол-

жен обладать ректор. 

Он должен быть, во-первых, физте-

хом, во-вторых, он должен перено-

сить стрессовые ситуации, в-третьих,

он должен имееть высокий мораль-

ный уровень, и, в-четвертых, он дол-

жен быть ректором от Бога. Иначе

такой сложный вуз не потянуть. 

Мы здесь прослушали замечатель-

ные программы наших кандидатов,

но я должен вернуться в прошлое.

Николай Николаевич стал ректо-

ром в 1997 году. Физтех тогда был

обшарпан, все везде было разбито.

А сейчас мы удивляемся и радуем-

ся, как много сделано. 

Единственным критерием, по кото-

рому можно определить: человек

хороший или нет, надо с ним рабо-

тать. Я работал с Николаем Нико-

лаевичем более 10 лет в качестве

декана ФОПФ. 

Надо было осваивать новые про-

странства, новое государство, я

помню, как мы открывали кафедру

экономики на ФОПФ, потом откры-

вали базовую кафедру на фирме,

это было все очень ответственно. 

И если взять любую сторону жизни

института, то везде произошли

существенные изменения, я могу

вспомнить начало строительного

бума. Тогда каждый декан пытался

что-то сделать, как-то отремонти-

ровать свои площади.

И впервые было принято решение

о капитальном строительстве 6-ки,

это корпус, в котором живут сту-

денты ФОПФ. Было вложено 12

миллионов рублей, корпус преоб-

разился, это дало новые силы. 

Я считаю, что студенты должны

жить в хороших условиях, только

хорошие условия позволяют гото-

вить хороших специалистов. Было

приятно услышать от приехавшего

студента из Франции, что у нас

лучше общежития, чем во Фран-

ции. И вот с этого момента нача-

лись ремонты «тройки», «четвер-

ки»… Посмотрите, в какое состоя-

ние приведен Физтех! Он не хуже,

чем западные университеты. 

Николай Николаевич – человек

очень скромный, он никогда не

выпячивает себя. Тут я хочу приве-

сти один пример: все вы знаете, что

наши студенты из средних семей. И

все мы старались как-то догово-

риться с базами, чтобы они плати-

ли студентам дополнительные сти-

пендии, мы искали своих выпу-

скников, которые могли помогать

своим факультетам, я помню, на

ФОПФ было 10 стипендий. И

Николай Николаевич взялся за про-

блему материальной поддержки

студентов. 

На ее решение ушло четыре года, и

наконец, был создан знаменитый

фонд стипендий, который сейчас

называется Абрамовским. В этом

учебном году 340 студентов стар-

ших курсов Физтеха стали полу-

чать ежемесячно государственную

повышенную стипендию размером

свыше 7 тыс рублей, это как раз тот

прожиточный минимум, который

сейчас нужен для студентов. 

Мы видели Николая Николаевича в

разных ипостасях, я думаю, с него

начиналось возрождение Физтеха в

XXI веке, которое сейчас идет

интенсивными шагами. 

И я агитирую за Николая Николае-

вича, предлагаю максимально, а

лучше единогласно поддержать его

на голосовании. 

Лагарьков Андрей Николаевич,

академик РАН:

Уважаемый Евгений Павлович,

уважаемые члены президиума, ува-

жаемые коллеги, я буду кратким в

своем выступлении. 

Я знаю Николая Николаевича с

1997 года, с того момента, как он

стал ректором МФТИ. Тяжелые

времена тогда были, у нас с ним

было очень много бесед, и каждый

раз мы начинали с разговоров о

ребятах. 

Николай Николаевич не называет

студентов студентами, он называет

их ребятами. Это – его ребята, и я

хотел бы сказать, что они – самое

главное для него на Физтехе. Все,

что делает Н.Н. Кудрявцев, – это

воспитание современного, нового,

хорошо образованного человека,

который нужен нашей стране. 

Если посмотреть назад, то можно

увидеть, как много сделано. Это –

17-этажный корпус для студентов,

это Физтех, ставший националь-

ным исследовательским универси-

тетом, в результате выигранного

соответствующего конкурса... 

И те планы и программы, о кото-

рых Н.Н. Кудрявцев сегодня гово-

рил, должны осуществиться за два-

три года. И с моей точки зрения,

человеку, который начал эти про-

граммы, внес в это огромный

вклад, свою душу, свое здоровье,

свой высокий интеллектуальный

потенциал, необходимо дать воз-

можность продолжить этот успех.

Поэтому я призываю вас проголо-

совать за Николая Николаевича,

которого знаю очень много лет.

Спасибо.
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Андреев Сергей Геннадьевич,

президент и генеральный дирек-

тор группы компаний ABBYY,

заведующий кафедры «Распозна-

вание изображений и обработка

текстов»: 

Здравствуйте. В свое время мы

долго обдумывали все за и против,

и в 2006 году решили открыть

кафедру на Физтехе, и не просто

кафедру, а в союзе с другими высо-

котехнологичными компаниями

организовали целый факультет

инноваций и высоких технологий –

ФИВТ. В то время существовала

серьезная проблема,  связанная с

тем, что специалисты по програм-

мированию были очень востребо-

ваны, а образовательный уровень

по Computer Science – одной из

базовых для программирования

дисциплин – в нашей стране был не

очень высок. Таким образом, перед

Физтехом встала задача – сделать

образование по данной дисциплине

самым лучшим в стране.

И нам это удалось, хотя было очень

непросто. Одна из сложностей, с

которой столкнулся университет,

заключалась в том, чтобы выбрать

действительно достойные организа-

ции среди всех, желающих участво-

вать в данном проекте. Но Физтеху

удалось построить такое взаимодей-

ствие с бизнесом, которое приносит

значимую пользу образовательному

процессу для современной подго-

товки специалистов.

Были трудности и у компаний. Мы,

например, пробовали сотрудничать

не только с Физтехом. И сейчас я

могу уверенно сказать, что моя

alma mater дает гораздо больше

шансов для успеха. 

С другими вузами работать тяже-

лее. Им действительно, сложнее

объяснять, что нужно делать, слож-

нее убеждать, как надо меняться.

Физтех же показал, что умеет соче-

тать адаптивность и консерватив-

ность, ему удалось создать новые

специальности, которые привлека-

ют сильную в информатике моло-

дежь. В итоге наш союз получился

прочным и взаимовыгодным.

Однако есть серьезная проблема:

сильные в информатике оказыва-

ются слабыми в физике. К сожале-

нию, в целом по стране физику

учат хуже и хуже. И когда ребята

поступают на Физтех, а это все-та-

ки вуз, в котором физика – важней-

шая дисциплина, у них возникают

большие трудности с этим предме-

том. Слава Богу, у компаний, кото-

рые собрались на ФИВТ, есть вза-

имное понимание того, что инже-

нер-программист  без физики все-

таки недостаточно квалифициро-

ван. Физика – это наука о моделях,

о правильном их выборе и оци-

фровке. Поэтому, чтобы инженер-

программист мог что-то делать,

ему очень важно знать физику. Для

решения этой проблемы мы дого-

ворились с кафедрой общей физи-

ки о новом курсе физики для

информатиков. 

Сейчас он уже работает, по нему

проводятся занятия. Это очень

важно, потому что мы привлекли

сюда самых лучших детей по

информатике – победителей регио-

нальных и всероссийских олимпи-

ад. Раньше они шли в другие вузы.

Удалось собрать на Физтехе и

очень сильных молодых препода-

вателей. В целом ситуация на

ФИВТ развивается очень благопо-

лучно, и нам это нравиться. Более

того, мы решились и  открываем

вторую кафедру – кафедру компью-

терной лингвистики, это очень

интересная дисциплина на стыке

информатики и лингвистики. Она

обещает много хороших проектов и

исследований, здесь есть хорошие

наработки. И главное, нам понятно,

что делать, как и для чего. 

Я считаю, что действующему ректо-

ру удалось очень много сделать

полезного в смутное время в 1990-х

и начало 2000-х годов. Это было

очень не просто, но была найдена

правильная траектория развития. И я

тоже призываю голосовать за Нико-

лая Николаевича, считаю, что сдела-

но много хорошего, и, уверен, мно-

гое еще будет сделано. Спасибо.

Соркин Леонид Рафаилович,

директор HONEYWELL-Russia,

заведующий кафедрой МФТИ

«Техническая кибернетика»:

Уважаемые делегаты, я хочу высту-

пить в поддержку Николая Никола-

евича. 

Наша корпорация HONEYWELL –

ведущая мировая корпорация в сфере

высоких технологий, создала базо-

вую кафедру на Физтехе 10 лет назад.

Я думаю, что Николай Николаевич

действительно демонстрирует

готовность к переменам и удиви-

тельную сбалансированность

между сохранением лучших тради-

ций и необходимыми изменениями,

и то, что на Физтехе в годы ректор-

ства Николая Николаевича прочно

поселились мировые высокотехно-

логические гиганты, – это, по-мое-

му, доказательство наивысшей

готовности к переменам. 

Я хочу отметить требовательность

со стороны Николая Николаевича к

тому, кто присутствует на Физтехе.

Наша корпорация насчитывает 130

тысяч человек, является крупней-

шим патентодержателем и генераль-

ным спонсором комитета по нобе-

левским премиям в области физики

и химии. И мы пришли на Физтех.

При ректорстве Николая Николае-

вича наряду с традиционными
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Алдошин Евгений Михайлович,

вице-президент РАН:

Я хотел бы тоже два слова сказать в

поддержку Николая Николаевича.

У Российской академии наук, осо-

бенно в области физики, химии,

механики, энергетики, очень тес-

ная связь с Физтехом, и фактически

большая часть тех молодых сотруд-

ников, которых мы получаем, – это

выпускники Физтеха. И очень

важно, что построена четкая, дав-

няя связь и в подготовке специали-

стов, и в проведении научных

исследований между Физтехом и

академическими институтами. 

То, что студенты к нам приходят не

на последних курсах, когда уже

мало что с ними  можно сделать, а

приходят на 4 курсе, дает нам воз-

можность адаптировать студентов

в рамках тех институтов, в которых

они начинают творческую научную

деятельность. 

И в самые тяжелые 1990-е годы, о

которых здесь говорилось, и в

начале 2000-х годов были большие

проблемы с базовыми кафедрами в

институтах РАН. Особенно это

касалось базовых кафедр не в Мос-

кве, а в научных центрах Подмо-

сковья, в том числе Черноголовке,

Пущино. Это было связано с тем,

что все-таки удаленность от Мос-

квы, невозможность в таких цен-

трах работать, приводило к тому,

что студенты с большим удоволь-

ствием шли в Москву, где можно

немножко заниматься наукой и

подработать на жизнь. 

Все наши попытки, которые про-

должаются и сегодня, но с гораздо

большим успехом, взять на пол-

ставки студентов, участвующих в

выполнении различных проектов и

научных программ, мало меняло

ситуацию, и надо было просто

много работать с ребятами. Нико-

лай Николаевич это делал, и делал

отчаянно, потому что многие кафе-

дры рассыпались, он приглашал

заведующих кафедрами и много с

ними беседовал. Я тоже заведую

кафедрой, и он много со мной бесе-

довал на тему сохранения нашей

кафедры в Черноголовке. В общем,

работа увенчалась успехом, и

Николаю Николаевичу удалось

сохранить практически все кафе-

дры и создать много новых. 

Также я хотел бы сказать, что

Николаю Николаевичу в этих

непростых условиях удалось

встроить Физтех в инновационную

систему, которая создается в стра-

не. Я это говорю со знанием дела,

потому что вижу лично на заседа-

ниях рабочих групп Минэкономра-

звития участие Физтеха в создании

и организации технологических

платформ. 

В большинстве очень крупных тех-

платформ участвуют физтехи,

более того, некоторые из них соз-

данны по инициативе МФТИ. Это

очень важно, потому что все эти

платформы будут в будущем опре-

делять те направления, по которым

нужно создавать наукоемкие высо-

кие технологии. 

Ну и, конечно, сотрудничество со

Сколково – тоже очень показатель-

ный пример. Физтех в этом экспе-

рименте участвует, является

соучредителем института, и мы

сегодня услышали, что скоро сюда

приедут и представители Сколково,

чтобы обсуждать совместную

работу с Физтехом. 

Поэтому я предлагаю поддержать

Николая Николаевича, у него боль-

шая амбициозная программа и есть

все основания считать, что он вме-

сте с преподавателями и студента-

ми Физтеха может ее выполнить.

Спасибо!

базовыми кафедрами в Академии

наук и в оборонной промышленно-

сти сформировались новые базовые

кафедры в инновационных класте-

рах, которые фактически объединя-

ют в себе российские стартапы сред-

него бизнеса, инновационные пред-

приятия, крупные российские и ино-

странные инновационные компа-

нии. И это очень удовлетворяющие

направления, совершенно очевидно,

за годы ректорства Николая Никола-

евича стала затребованность физте-

ховских студентов и выпускников на

прикладных направлениях. Это

очень важно, потому что Физтех и

фундаментальная наука – это связь

историческая, она существовала

всегда. Я думаю, что слабость не

только 1990-х, а вообще истории

нашей страны в том, что «достиже-

ния науки – для производства» были

в большей степени на плакатах, чем

в реальности. Я приведу вот такой

пример: в 1939 году впоследствии

лауреат нобелевской премии по эко-

номике Леонид Витальевич Канто-

рович создал линейное программи-

рование. Десятилетиями это линей-

ное программирование являлось

основным инструментом решения

задач повышения эффективности

производственной деятельности в

самых различных странах, кроме,

нашей. И так происходило во мно-

гих областях, то есть  мы занимали

передовые позиции в фундамен-

тальных достижениях, но наши уни-

кальные кадры в прикладной сфере

работали плохо. В какой-то степени

так же было и на Физтехе. 

При Николае Николаевиче эта

ситуация совершенно изменилась.

Студенты, выпускники нашей кафе-

дры, других кафедр, с кем я имею

дело, эффективно работают на при-

кладных направлениях, привнося

самые передовые научно-техниче-

ские достижения в прикладную

сферу промышленности, в решения

актуальных производственных

задач, которые сегодня стоят. Я счи-

таю это очень важным, это достиже-

ние Николая Николаевича в опреде-

лении курса развития института. 

Еще раз повторю, от всей души

поддерживаю кандидатуру Нико-

лая Николаевича на должность рек-

тора МФТИ. И прошу вас также ее

поддержать. 
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Андреев Александр Федорович,

вице-президент РАН:

Дорогие коллеги, действительно,

если посмотреть лет на 10 назад, в

нашей стране доминировали уни-

верситеты, а Физтех был в маловид-

ном положении и для студентов, и

для начальства. Студенту учиться

было тяжело, а после окончания –

масса проблем и ничего особенно

престижного. Нынешние же студен-

ты – это совсем другие люди! Они

ощущают себя студентами престиж-

нейшего университета в России. 

А что руководство страны? Посмо-

трите, сколько раз первые лица

страны приезжали на Физтех за

последние несколько лет. Просто

непрерывны посещения самых

высоких делегаций! 

Физтех сегодня – это прекрасные

общежития, новые корпусы,

реставрации и ремонты. Физтех

превращается в центр мирового

уровня. Что я очень высоко ценю в

Николае Николаевиче – это то, что

он сохраняет и продолжает старую

физтеховскую традицию подготов-

ки высококлассных специалистов. 

Посмотрите, сейчас физтехи нахо-

дятся на руководящей работе по

всему миру. И вот этот вот капитал,

который имеет Физтех, и Николай

Николаевич это прекрасно понимает,

есть один из самых главных капита-

лов института и его надо все время

держать во внимании и использовать. 

Николай Николаевич произнес вот

такую фразу: «сделать Физтех веду-

щим университетом мирового уров-

ня». Я с Николаем Николаевичем

очень часто, подолгу беседую обо

всем и объясню, что он при этом имел

в виду. Недавно был опубликован

мировой рейтинг всех университетов,

и в первой сотне не оказалось ни

одного вуза России. Так вот Николай

Николаевич хочет, чтобы Физтех в эту

сотню вошел. И я уверен, он возьмет-

ся за эту задачу со свойственными

ему энтузиазмом и эффективностью. 

Я желаю Николаю Николаевичу успе-

хов в решении это непростой задачи и

призываю вас всех его поддержать.

Председатель избирательной комис-

сии, первый проректор МФТИ

Тимофей Владимирович Кондранин

огласил результаты: в поддержку

Н.Н. Кудрявцева отдано 277 голосов,

за кандидатуру заведующего кафе-

дрой общей физики А.В. Максимы-

чева проголосовали 34 человека.

Всего же в выборах ректора МФТИ

участвовали 328 делегатов.  Разда-

лись аплодисменты. Когда зал поу-

тих, слово взял Евгений Павлович

Велихов. Он искренне поздравил с

оглушительной победой вновь

избранного ректором Николая Нико-

лаевича Кудрявцева, согласился, что

состоявшийся коллективный выбор

– единственно верный  и перешел на

шутливый тон, пообещав, что спу-

ску нашему ректору не будет. Ведь

на кону – вхождение МФТИ в сотню

ведущих мировых университетов.
Наталья Николаева, 

фото Марины Сурковой

Мы выбрали ректора МФТИ
Непосредственная процедура выборов ректора началась сразу же после
выступлений всех желающих. Когда подсчет голосов завершился, кандида-
ты и делегаты снова прошли в концертный зал для подведения итогов рабо-
ты выборной конференции. 
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ИНТЕРВЬЮ С ФИЗТЕХОМ:

– Вы представили на заседании

президиума РАН доклад под наз-

ванием «Моделирование как

вспомогательный инструмент

истории науки и техники». В нем

Вы упомянули современный

кризис идей в освоении космоса.

То есть получается, что есть

соответствующий цикл разви-

тия, все это было «запрограмми-

ровано» и кризис идей можно

было заранее предусмотреть? 

– Наверное, можно было предусмо-

треть. По-видимому, этим не очень

занимались люди со стороны,

поскольку те, кто занимается кос-

монавтикой и авиацией, никаких

угасаний не признают. Но этот кри-

зис идей есть и в США. Там проис-

ходят большие сокращения, что

делать в космонавтике дальше –

непонятно. Один президент гово-

рит, летим туда, другой – что нику-

да не летим или летим еще куда-то.

Это явный кризис целей, который

свидетельствует о том, что космо-

навтика на нынешнем этапе выра-

ботала все, что она может сделать. 

Дальше может быть только инер-

ционное развитие – как сейчас у

Китая, который повторяет все то,

что сделали СССР и США. А

остальным нужно сейчас искать,

где зарождается «новая волна». Та

страна, которая оседлает эту

«новую волну», захватит лидерство

на новом этапе. Это не значит, что

космонавтика остановилась. 

Просто замедлился традиционный

путь развития космонавтики,

каким он был начиная от Циолков-

ского, который предсказал этот

путь, Королёва и фон Брауна, кото-

рые этот путь реализовали. 

Остальные старались этот путь

поддерживать и развивать. Но где-

то же нужно найти возможность

для скачка. Но эта объективность

«Сейчас в руководстве 
не Королевы»

О кризисе идей в освоении космоса, пилотируемом полете на Марс и искус-
ственных космонавтах в интервью «Газете.Ru» рассказал летчик-космонавт
Юрий Батурин, член-корреспондент РАН, директор Института истории есте-
ствознания и техники РАН, бывший помощник президента России.
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ЮРИЙ БАТУРИН
не должна оправдывать то, что сей-

час денег меньше, чем надо, что

половина денег исчезает куда-то,

что в руководстве не Королёвы и

так далее. 

Нельзя замаскировать критику

существующей системы ссылками

на научные исследования объек-

тивности факта кризиса. 

– Вы невольно меня подвели к

следующему вопросу. Расскажи-

те, пожалуйста, Ваше видение

того, что сейчас происходит в

России в космической отрасли. 

– Честно говоря, не хочется. Я,

когда работал в космической отра-

сли, говорил об этом прямо и много

раз и писал об этом – я же еще жур-

налист. Но сейчас, когда я ушел

оттуда, не очень хочется критико-

вать. Когда мы говорим сейчас о

космонавтике, нужно различить

два направления: что летает и для

чего летает. 

В том, для чего летать, есть две

цели – оборона и наука. Про оборо-

ну говорить не будем, а с наукой

все обстоит не так плохо. 

Просто потому, что опыт у нашей

страны огромный, а наука по при-

роде своей интернациональна, и

невозможно заниматься наукой,

замкнувшись в своей собственной

ячейке (впрочем, никто этого не

пытается делать). 

И в других космических странах

очень востребован опыт наших

ученых, поэтому много совмест-

ных программ, в рамках которых

либо осуществляется партнерство,

либо наша аппаратура стоит на

зарубежных аппаратах. Собственно

в космонавтике, как в отрасли, есть

что покритиковать. Но мне сейчас

не хотелось бы этого делать. 

– Вы брали последнее интервью у

Бориса Евсеевича Чертока. Год

назад, к юбилею полета Гагари-

на, он дал интервью «Газете.Ru»,

которое было озаглавлено так:

«Полет на Марс возможен, но не

нужен». Между тем проект

«Стратегии развития космонав-

тики в РФ до 2030 года» предпо-

лагает, что к 2030 году нужно под-

готовить почву к пилотируемому

Поздравляем студентов, аспирантов, препода-
вателей и сотрудников МФТИ с 51-й годовщи-
ной полёта человека в космос.
За прошедшие полвека космос стал нам ближе
и понятней, сотни космонавтов побывали там
после Гагарина. 
Однако первый шаг – это всегда подвиг. Подвиг
человека, подвиг народа! 
С момента своего рождения Физтех всегда
был в гуще космических проблем. Остаётся он
таковым и сейчас, останется и впредь. 
Залогом тому является неисчерпаемость кос-
моса и присущая всем физтехам тяга к неизве-
данному.

Деканат ФАКИ

С днем космонавтики!
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полету на Марс, а после 2030 года

осуществить этот полет. Что Вы

думаете на эту тему? 

– Мне кажется, что те программы,

которые планируются на срок, зна-

чительно превышающий срок дей-

ствия мандата политических руко-

водителей, абсолютно бессмыслен-

ны. Это вариант Ходжи Насредди-

на, который пообещал эмиру нау-

чить ишака читать, рассчитывая на

то, что за пять лет или ишак, или

эмир или сам Ходжа Насреддин

уйдут в мир иной. 

Так и здесь. Деньги платят сейчас,

а отчитываться за них надо будет

через четверть века, и уже не тем,

кто давал, и не тем, кому давали.

Значит, придет кто-то, кто скажет:

«Мы ничего не знаем, что там

было». Мне кажется, что такие

программы не очень нужны. 

Почему Марс? Потому что на Луну

уже высаживались, а кроме как на

Марс, особо и некуда лететь. Вот

японцы посадили свой аппарат на

астероид и через несколько лет вер-

нули его на Землю с астероидным

веществом. Замечательное дости-

жение! И вот сейчас есть только

две показательных цели: слетать на

астероид и слетать на Марс. Это

как раз и свидетельствует о том,

что нет настоящих целей. 

Почему Черток сказал, что на Марс

лететь можно, но не нужно? Пото-

му что непонятно, зачем туда

лететь. Нужно ответить себе на

вопрос, какую научную задачу там

решать. Для начала нужно понять,

в какое место хотите сесть, и стро-

ить полет, всю программу под это.

А если вы не знаете, в какое место

лететь и зачем, то, получается,

лететь просто для того, чтобы флаг

поставить? Это уже было в косми-

ческой гонке. И потому, что это

слишком дорого, американцы и

свернули программу «Аполлон» и

ряд запланированных пилотируе-

мых экспедиций. 

А что касается Марса, то тут труд-

ностей куда больше, чем обычно

обсуждают. 

Во-первых, там перепады высот

больше, чем на Земле. Как вы буде-

те там передвигаться? Или лететь в

такую даль, чтобы в радиусе трех

километров пройтись? 

Можно облететь поверхность

Марса. Для этого нужен летатель-

ный аппарат – но там же нет аэро-

дрома. Значит, нужен какой-то

маленький вертолет. Только там

атмосфера разрежена, и она соот-

ветствует тому, как у нас на Земле

вертолеты бы летали на высоте

10000 метров. Но нет таких верто-

летов сейчас! 

Вы сначала сделайте здесь такой

вертолет, испытайте его, убедитесь,

что он на любую гору может сесть.

И только потом мы возьмем его на

Марс. Но это же никто не делает. И

как же тогда туда лететь? 

Врач-космонавт Валерий Поляков,

который совершил самый длитель-

ный в истории полет в космос, как

профессионал, говорит: лететь на

Марс должны профессионалы-кос-

монавты, находящиеся на пенсии.

Во-первых, у них есть опыт косми-

ческих полетов. 

Во-вторых, скорее всего, они не

вернутся. Кроме того, им детород-

ная функция не нужна. Это жесткая

оценка профессионала – врача и

космонавта. Поэтому Борис Евсе-

евич Черток поставил вопрос пра-

вильно: зачем туда лететь? Как

будет получен ответ на этот вопрос

– можно будет лететь. 

– А у Вас есть какие-то идеи по

тому, что может быть «новой вол-

ной» в исследованиях космоса? 

– Это может быть и Марс, и другие

планеты. Но мое личное ощуще-

ние, что этот новый скачок нужно

искать сейчас даже не в двигателях

и не в ракетной технике. Мне

кажется, его нужно искать в биоло-

гии или даже не в биологии, а в

таком направлении, которое назы-

вает artificial life (искусственная

жизнь). Если сделать искусствен-

ного человека, искусственного кос-

монавта, то можно летать и на

Марс, и куда угодно. 

Поляков что сказал? Человеку не

надо туда лететь, потому что обрат-

но человек вернется никаким. А

вот если специально сделать такого

человека, то можно лететь куда

угодно. Но это только мое личное

мнение. Я не специалист в этой

области. 

– Мало кто знает, что Вы не толь-

ко космонавт, журналист и быв-

ший помощник президента Рос-

сии, а и директор одного из

институтов РАН – Института

истории естествознания и техни-

ки. Расскажите о нем подробнее. 

– Наш институт – один из самых

старых академических институтов,

28 февраля нынешнего года ему

исполнилось 80 лет. Он был создан

по идее Владимира Ивановича

Вернадского, а первым директором

был Николай Иванович Бухарин.

Но он стал директором не потому,

что он эксперт в науке и технике, а

потому, что он сменил Вернадского

в Комиссии по истории знаний.

Трагическая судьба Бухарина, как

мне кажется, отразилась на судьбе

самого института. 

Его пытались ликвидировать, да и

много чего было. В советское

время в системе Академии наук

было два института, куда ссылали

инакомыслящих. Один институт

был для гуманитариев – Институт

международного рабочего движе-

ния. Второй был для представите-

лей естественных наук – как раз

Институт истории естествознания

и техники. 

Благодаря тому, что туда направля-

ли людей, которые мыслили не так,

как все, а следовательно, интерес-

но, собрался удивительно интерес-

ный коллектив, который развивал-

ся и рос. 

Сейчас это все кажется традицией.

Много замечательных людей в нем

Врач-космонавт Валерий Поляков, 

который совершил самый длительный в истории

полет в космос, как профессионал, говорит: 

лететь на Марс должны 

профессионалы-космонавты, 

находящиеся на пенсии. 

Во-первых, у них есть опыт космических полетов. 

Во-вторых, скорее всего, они не вернутся
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работало, например, философ

Мераб Мамардашвили и даже оба

Вавиловых. 

Там были ученые самых разных

специальностей. Все институты

создаются под какие-то задачи.

Скажем, нужно создать институт,

который бы работал над созданием

авиационных материалов, собира-

ют специалистов – тех, кто разби-

раются в этом деле лучше других.

А тут другой принцип создания

института, и этот принцип дал

результат совершенно неожиданно

для тех, кто это установил. Так что

институт очень любопытный, с

хорошим коллективом, замечатель-

ными традициями. 

Я пришел в него не так давно, все-

го-навсего два года назад. Кое-что

сделать удалось, но надо сделать

больше. Вот вы сказали, что про

этот институт мало кто знает, а ведь

было время, когда про этот инсти-

тут знали все. И надо вернуть те

времена. 

– Последний вопрос. Наверное,

любой человек в детстве хочет

полететь в космос. Вам эту мечту

удалось осуществить. Насколько

это было сложно? Да и вообще –

стоит ли оно того? 

– Я продукт совершенно другого

времени, когда на первом месте

стояли не деньги, а другие ценно-

сти. Именно потому я свою дет-

скую мечту, будучи студентом,

перевел в конкретный план. Надо

не мечтать, надо работать и дости-

гать цели. Обучаясь в МФТИ, я

перешел с факультета радиотехни-

ки и кибернетики на факультет

аэрофизики и космических иссле-

дований и закончил его. 

Потом пошел работать на королёв-

скую фирму – сейчас РКК «Энер-

гия». Этот путь занял очень-очень

много лет. Но в результате двенад-

цать лет в отряде космонавтов,

десять лет – заместитель команди-

ра отряда космонавтов и два косми-

ческих полета. 

Я считаю то время жизни, которое

было отдано пути в космос, счаст-

ливейшим временем своей жизни.

Не только сами полеты, но и подго-

товку, и общение с теми людьми,

которые живут этим и болеют. Это

теперь родная для меня среда. И я

как-то подумал: наверное, я счаст-

ливый человек, потому что много

лет занимался делом, которое я

люблю. 

Стоит ли стремиться в космос?

Тем, кто хочет зарабатывать день-

ги, а сейчас молодежь в основном

ставит на первое место зарабатыва-

ние денег, не стоит, зарплаты там

не очень большие. 

Есть места, где можно заработать

денег побольше. Вот недавно был

объявлен набор в отряд космонав-

тов, и желающих отнюдь не так

много. Было подано 93 заявки, из

которых только четырех людей

допустили до настоящей медицин-

ской комиссии. 

Пришлось продлить конкурс. Пре-

стиж профессии космонавта сейчас

низок. Но всегда, во все времена,

сохраняются люди, которым хочет-

ся совсем не того, к чему стремит-

ся большинство. 

Поэтому я абсолютно уверен, что,

и наше время есть ребята, которые

хотят лететь в космос, и они своей

цели добьются. 

Николай Подорванюк,

Газета.ru

Стоит ли стремиться в космос? 

Тем, кто хочет зарабатывать деньги, 

а сейчас молодежь в основном 

ставит на первое место зарабатывание денег, 

не стоит, зарплаты там не очень большие

Из досье «За науку»:

Батурин Юрий Михайлович 

• В 1966 году окончил с золотой

медалью английскую спецшколу

№44 города Москвы.

• В 1973 году окончил факультет

аэрофизики и космических

исследований Московского физи-

ко-технического института

(МФТИ) по специальности –

«динамика полета и управления».

• В 1980 году окончил Всесоюз-

ный юридический институт по

специальности – «правоведение»

• В 1981 году окончил факультет

журналистики Московского

государственного университета

им. М.В. Ломоносова (вечернее

отделение) по специальности

«журналистика».

• В июне 1985 года защитил дис-

сертацию на соискание учёной

степени кандидата юридических

наук по теме «Европейский пар-

ламент».

• В январе 1992 года защитил

диссертацию на соискание учё-

ной степени доктора юридиче-

ских наук по теме «Компьютер-

ное право».

• В 2000 году окончил Высшие

курсы Военной академии Гене-

рального штаба Вооружённых

Сил России.

• 28 июня 2005 года окончил

вечернее отделение Дипломати-

ческой академии МИД России

по специальности «Междуна-

родные отношения», тема

диплома – «Космическая дипло-

матия и международное право».

• С 28 декабря 2008 года – член

Научного совета при Совете

Безопасности Российской Феде-

рации.

• В 2011 году избран членом-

корреспондентом Российской

академии наук.

• С 2011 года – директор Инсти-

тута истории естествознания и

техники РАН.

Принимал участие в двух полё-

тах в космос – Союз ТМ-28

(1998 год) и Союз ТМ-32 (2001

год), в общей сложности 19

суток.

Владеет английским,  шведским,

японским, французским, немец-

ким, сербохорватским языками.
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ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ

Перед юными гостями института и их родителями  с

приветствием выступили ректор Николай Кудрявцев,

проректор Юрий Самарский, директор ЗФТШ Артем

Воронов и деканы всех одиннадцати физтеховских

факультетов.

Николай Николаевич рассказал, что на Физтех тради-

ционно идут сильнейшие абитуриенты, и от имени

преподавательского коллектива выразил уверенность,

что такая тенденция сохраняется. При приеме в

МФТИ в 2011 году средний балл ЕГЭ по предметам

был самый высокий среди российских вузов,  в этом

году ожидаются такие же показатели. 

Выступающих в президиуме объединяла мысль:

собравшиеся в этом зале сегодняшние школьники –

это будущие ученые, успешные профессионалы, кото-

До скорой 
новой встречи   

8 апреля в МФТИ прошел День
открытых дверей для абитуриентов.
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ДВЕРЕЙ В МФТИ!

рые в свое время принесут славу МФТИ. А пока им

надо учиться, учиться и учиться. И на Физтехе для

этого созданы замечательные условия. 

Это доказали студенты МФТИ, показывая физические

фокусы вблизи стендов своих факультетов. А в Глав-

ной физической аудитории кафедра физики организо-

вала показ оригинальных физических опытов и

демонстраций.

Официальный факт: не многие университеты облада-

ют технической базой для подобных образовательных

представлений. 

С не меньшим интересом школьники и их родители

изучали стенды факультетов, охотно задавали вопросы

деканам и студентам по учебному процессу и перспек-

тивам после выпуска. 

Хозяева и гости МФТИ расставались с надеждой, что

уже скоро вновь встретятся в стенах легендарного

Физтеха. 

Петр Пуговкин, 

фото Дмитрия Кузьмичева 
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Глагольные
конструкции

Пойди, разбейся, как стекло,

И душу вынь, как из бутылки

Письмо, и сделай, чтоб светло,

И вся душа, а не обмылки.

Ударься оземь, сбейся с ног,

Пройди, как дождь над головою,

Разлейся тысячью дорог,

Зайди и посиди со мною,

Исчезни с глаз, рассыпься в пыль,

Беги и обернись навечно,

И в прах вернись, заплакай быль,

Услышь, скажи, отверзись речью.

Как бы не так! Идет, сидит,

Молчит, зевает или шутит,

Смеется, с кем-то говорит,

Но будит и не быть не будет.

polvosederia

Город 
проклятых

В этом городе прожита жизнь, а

возможно, и десять

И иллюзий навалом на каждом

расхожем углу.

Мне бы вырваться и улететь в

поднебесье.

Только чье-то проклятье никак

обойти не могу...

Каждый раз, вырываясь, надеясь,

что это навеки

И вдыхая соленого ветра отчаяный

запах.

Оставляю ненужные планы и

ветхие вехи

Чтобы снова однажды вернуться

побитой собакой...

СМ

Путник 
милый

«Прощай голубая даль»

Я слишком долго был здесь

Составы валят за край

Сдирают с обшивки жесть

Жгут братья свои дома.

Я дом оставляю свой.

Пришедшим почти за дарма

И я не вступаю в бой.

Лишь кистью я проведу

По стенам их новых домов.

Пришедшему покажу,

Чтоб здесь не искал он кров.

Знай, путник, наверняка 

Здесь ты не найдешь приют.

Прохладно от сквозняка

И дикие звери снуют

ghost pain

Наташа Нестерович - Яблоко Евы Негатив - Иди ко мне
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Прощание славянки

День проникает в ночь,

Как карандаш в точилку,

Распиливаясь в клочья –

На опилки.

Я спрячу их в карман,

Но только тихо,

В глазах седой туман –

Неразбериха.

Нам небо каплей тычет

По макушкам,

Детеныш мелкий хнычет

У кукушки.

Я с холода бегу домой,

Как в детстве,

Мне трудно жить зимой

Без лести.

Я снова опускаю плечи

В воду,

Я вам прощаю ваши речи

С роду.

И вы меня поберегите

Каплю, 

Но если не хотите, 

Справлюсь.

Марь Санна

И никогда я 
Вашею не буду

И никогда я Вашею не буду 

Не потому, что так плоха собой, 

А потому, что мы чужие люди 

С планеты Вы одной, а я с

другой...

Мне никогда не стать для Вас

родною 

Не потому, что мы так далеки 

А потому, что нету в Вас покоя 

И мне не дотянуться до  руки... 

И никогда не быть мне с Вами

рядом 

Не потому, что нет дороги к Вам, 

А потому, что не увидеть взглядом 

Всё то, что под запретом слова

«нам»... 

Не прикоснуться мне к душе

погасшей 

Не потому, что холодны со мной, 

А потому, что для меня угасли 

Все свечи, к Вам ведущие домой ...

Trinity

Masha Sawyer - Вечность

Негатив - Одиночество

Лиза Рэй - Две сущности одной реальности
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СТУДЕНЧЕСКИЙ КАЛЕЙДОСКОП

***

– А расскажите как проходит сва-

дьба, что там делать, чего дарить

брачующимся? – Шушпанчик

– Дарить деньги в конверте, не

путаться под ногами у фотографа

и не буянить, если перепил –

Sweety

***

– Хочу рассказать вам свою гру-

стную историю Я – обычный

работяга. С утра я заливаю в себя

чашку-другую кофе, и иду в

офис. Спасибо, что выслушали. –

illi4 

– Приключения человека-работ-

ника. – reimers

– Та же фигня. С то лишь разни-

цей, что чашку-другую кофе мне

приносит секретарь, а в офис я не

иду, а еду на служебный машине.

Потому что я обычный чиновник.

– хyге

***

– Для отвода глаз задачка. Где

можно найти Юлия Цезаря,

библейскую Рахиль, царя Дави-

да, Афину Палладу, короля Карла

Великого, Александра Македон-

ского, королеву Елизавету I

Английскую и сэра Ланселота в

одной компании?  

TolstY

– на кладбище 

ГАТ

Авторский стиль сохранен

Конкурс отличается от большинства творческих соревнований – конкур-

сные работы эксклюзивны, так как они должны быть сделаны не раньше

1 марта 2012 года. Фотоконкурс МЭИ – это конкурс нового, а не архивно-

го. Это конкурс для тех, кто хочет двигаться вперед, для тех, кто готов по-

настоящему творчески подходить к заданию, искать кадр и делать ради

него многое. Работы от студентов Москвы принимаются только в номина-

ции «Просто такая работа», это фотографии о людях, о профессиях, о

характере работы, о необычных моментах обычной деятельности. Один

автор может заявить в номинацию 3 конкурсных фотографии, каждая из

которых будет претендовать на приз. 

В добавление к основным призам призеры получат:

- Призы от салона проката фотоаппаратуры «Zoom»: скидка в салоне

«Zoom», которая сохранится за призерами очень длительное время.

- Призы от фотошколы «Be In Photo»: возможность бесплатно пройти любой

курс или мастер-класс фотошколы, 2–3 часа бесплатной самостоятельной

съемки в студии, а также 30% скидки на все услуги фотошколы в течение года.

- Призы от фотостудии «Yellow»: 4 часа съемки в павильоне фотостудии

«Yellow».

- Призы от школы фотографии «LumiFoto»: мастер-класс «Мой Canon»

или «Мой Nikon» и 1 курс на выбор («Основы фотографии для начинаю-

щих», «Основы студийной фотографии для начинающих», «Азы цифро-

вой ретуши фотографии в Adobe Photoshop», «Полный курс Adobe Pho-

toshop для фотографов») и скидка 35 % на любой курс.

Награждение и фотовыставка участников запланированы в конце мая и

начале июня. А пока конкурс ждет фотоработы студентов – прием работ

продлится до 19 мая. Подробную информацию можно найти в группе

ВКонтакте «Фотоконкурс МЭИ» (vk.com/fotokonkursmei) и на сайте

Профкома студентов МЭИ profcoma.net.

Партнеры конкурса: фотопрокат «Zoom» (zoom-prokat.ru), фотошкола

«Be In Photo» (be-inphoto.ru), фотостудия «Yellow» (yellow-studio.ru),

школа фотографии «LumiFoto» (lumifoto.ru).

«Фотоконкурс МЭИ 2012» —
20 000 рублей 

за одну фотографию

Московский энергетический институт проводит
фотоконкурс, в котором любой московский сту-
дент может выиграть 20 000 рублей. Такой приз —
комплект импульсного света Raylab и годовую
подписку на журнал «Digital Photo», получит побе-
дитель «Фотоконкурса МЭИ — 2012» в открытой
номинации «Просто такая работа» — именно в ней
могут принять участие все студенты вузов Москвы,
увлекающиеся фотографией.


